
附表：

2012年申请设置湖北省博士后创新岗位
报   批   表

申报单位全称：______________________
单位所属行业：______________________

单位博士后工作的

管理部门名称：______________________

联 系 人：______________________
联系人办公电话：                     
联系人移动电话：______________________
联系人的E-mail: _______________________
单位详细地址：______________________

邮政编码：______________________

湖北省博士后管委会办公室 制

一、申报单位基本情况
	单位全称
	

	单位类型
	
	所 有 制
	
	总人数
	

	科研人员

（不含兼职）
	*各类高级专家
	高级职称
	中级职称
	初级职称

	
	
	
	
	

	*是否高新技术企业
	国家级或省级
	批准部门
	批准时间

	
	
	
	

	是否为支柱产业
	省、市（州）、县（市）

	
	

	单位主要业务介绍
	（企业要注明主要产品、产量、技术水平及市场分析等）


	单位主要业绩介绍
	（近两年产值、销售收入、利润、纳税额及纳税额位居所在市、州、县位次等）


二、申报单位研究开发能力情况
	*单位现有

科研机构名称
	国家级或省级
	认定部门
	认定时间

	
	
	
	

	研发机构及研发能力情况
	（单位现有科研机构情况，科研队伍构成和素质以及承担地科研项目及成果等）


	单位主要科研人员情况（不含兼职）

	姓  名
	职  称
	职  务
	专长、研究成果应用及获奖情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、岗位设置研发项目情况

	设岗项目名称
	

	项目来源
	
	﹡下达部门
	

	批准时间
	
	项目经费
	

	岗位人选联合培养的流动站设站单位名称
	
	拟聘岗位人选姓名
	

	项目研究的意义及国内外研究现状
	

	 项目研究的目标、内容及解决的关键技术
	

	 项目研究方法、技术路线、进度安排、预期成果
	


四、审核意见

	申请单位设岗理由综述：

 单位负责人签字             公  章

                            年    月    日

	市、州、直管市人力资源和社会保障局意见：

 负责人签字               公  章

                             年    月    日


注：高级专家指国家有突出贡献的中青年专家、享受政府特殊津贴人员，湖北省有突出贡献中青年专家、享受省政府专项津贴人员，*附批准件复印件。
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