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第一部分 承办公告
“研职有道”系列活动是由我校党委研究生工作部主办的，为在校研究生提供就业创业指导和服务的职场品牌活动，下设有“初识职场”、“闪耀职场”和“对话职场”三个子品牌。自2015年创办以来，已邀请众多校内外就业导师和知名校友作为主讲人，为在校研究生传授就业创业知识，分享就业创业经验，提供就业创业规划指导，得到了广大师生的喜爱与支持，在提高研究生职业素养、增强研究生求职竞争力方面发挥了重要作用。
[bookmark: _Hlk148711436]为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，落实习近平总书记关于就业工作的重要指示精神，进一步帮助我校研究生了解就业形势、明确求职方向、引导研究生同学树立正确的就业观，助力我校研究生实现更高质量、更加充分的就业，党委研究生工作部决定开展“研职有道”系列活动。
为进一步扩大“研职有道”系列活动的品牌影响力和辐射面，促进各学院（中心）对研究生就业指导工作的关注与落实，切实满足广大研究生的求职、就业需求。现向各学院（中心）研究生会发出承办邀请，各学院（中心）需在每学期内至少举办一场“研职有道”系列活动。
承办项目：1.2023-2024学年“研职有道之初识职场”
2.2023-2024学年“研职有道之闪耀职场”
3.2023-2024学年“研职有道之对话职场”
主办单位：中南财经政法大学党委研究生工作部
中南财经政法大学研究生会
承办单位：中南财经政法大学各学院（中心）研究生会

第二部分 承办项目说明
“研职有道”系列活动现已形成初识职场、闪耀职场和对话职场三个品牌。
[bookmark: _Hlk148716771]“研职有道之初识职场”作为“研职有道”系列活动中受众面最广的活动，旨在为广大在校研究生顺利步入职场提供富有针对性和实用性的指导。通过就业经验讲座、分享交流会等形式，邀请我校优秀的研究生毕业生代表担任活动嘉宾，开展以职业生涯规划、职场礼仪及求职技巧分享等为主题的参与度高、互动性强、极具实践意义的活动。
“研职有道之闪耀职场”作为“研职有道”系列活动中最具参与性和趣味性的活动，旨在通过面向广大研究生开展简历制作、模拟应聘等培训及竞赛，提升本校研究生完善自我、强化技能的意识，提高研究生整体的求职竞争力。该类活动应注重与学生观众的互动及现场体验，切实帮助同学们提升求职技能，增加求职竞争力，闪耀职场。建议邀请知名企业人力主管等现场指导。
“研职有道之对话职场”作为“研职有道”系列活动中帮助同学们最近距离接触职场的活动，旨在以讲座和培训等形式，邀请知名企业高管等现场指导，让广大在校研究生充分了解职场工作特质、知悉用人单位聘用标准、掌握职场中处事方式和沟通技巧等，帮助同学们为适应职场做好充分准备。
第三部分 承办细则
一、 承办原则
本学年的承办活动不定期举行。请有意愿申请承办“研职有道”系列活动的学院（中心）研究生会在活动前一周向校研究生会生活权益部提交申报表、活动策划、横幅内容、宣传海报及展板的电子版。其中，活动应紧扣主题，兼有新颖性与实用性；策划书应注意格式规范，实施细则详细周密有条理；宣传工作应注意内容完整、形式多样、突出主题。请各学院（中心）务必保证申报材料的合规性并及时提交申请。另外，校研究生会生活权益部负责在承办学院（中心）研究生会举办活动时根据《2023-2024学年“研职有道”系列活动承办单位评分标准》对其进行考核评分，该评分将作为校级生活权益类活动加分计入各学院（中心）研究生会的月度考核中。
二、 申报流程申请承办并上交相关材料




举办活动

            

上交总结材料

                                          


各学院根据活动评分反馈，及时总结调整


图1 学院（中心）研究生会承办“研职有道”活动工作流程图
三、上交材料及时间表
表1 承办活动所需材料及其时间安排
	
	时间
	上交材料

	申请承办
	活动举办一周前
	承办学院（中心）研究生会上交申报表1、活动策划2、横幅内容3、宣传海报及展板4电子版

	[bookmark: _Hlk149124547]活动时
	承办学院（中心）研究生会自定
	将安排至少1名校研究生代表大会常任代表委员会常任代表委员、1名校研究生会生活权益部成员到场评分5

	活动后
	2天内
	新闻稿电子版6

	
	当周周日前
	活动总结电子版7


备注：
1.申报表
（1）申报表中嘉宾介绍一栏应注意填写嘉宾的具体职务信息。其中“初识职场”的嘉宾一般为我校优秀的研究生毕业生或教授就业相关课程的授课老师等。闪耀职场和对话职场则建议邀请知名企业的人力主管等高管现场指导。
（2）申报表应当在分管单位意见一栏加盖分管单位公章，并于活动结束后交给现场打分的校研究生会生活权益部成员。
2.活动策划
活动策划应当说明活动概况（包括活动时间和地点、活动主题、嘉宾信息等）、活动前期安排、活动当日流程、活动预算等内容。其中，承办活动的经费由各学院（中心）承担。活动结束后将策划书和申报表交给现场打分的校研究生会生活权益部成员。
3.横幅内容
横幅内容统一为：XX学院2023-2024学年“研职有道之初识职场”——副标题（可加可不加）；XX学院2023-2024学年“研职有道之闪耀职场”——副标题（可加可不加）；XX学院2023-2024学年“研职有道之对话职场”——副标题（可加可不加）
（横幅不强制要求线下打印，鼓励电子化存档，以便备查）
4.宣传海报及展板
宣传海报及展板的格式中，标题统一采用：XX学院2023-2024学年“研职有道之初识职场”——副标题（可加可不加）；XX学院2023-2024学年“研职有道之闪耀职场”——副标题（可加可不加）；XX学院2023-2024学年“研职有道之对话职场”——副标题（可加可不加）
落款统一采用：
主办单位：中南财经政法大学党委研究生工作部
          中南财经政法大学研究生会
承办单位：XX学院（中心）研究生会
（展板不强制要求线下打印，鼓励电子化存档，以便备查）
温馨提示：确需印制横幅或展板，本院报销时须向财务部提供经单位党政负责人双签的报告。
5.评分
活动开展当日，校研究生会生活权益部将安排至少1名校研究生代表大会常任代表委员会常任代表委员、1名校研究生会生活权益部成员到场评分。
注:
(1) 校研究生会生活权益部成员及常任代表委员应当规避参加所在学院活动的评分工作。
(2) 活动最终分数取所有参与评分的校研究生会生活权益部成员和常任代表委员所打分数的平均分。
6.新闻稿
新闻稿要求：字数400 - 600字，言简意赅、概括全面。
7.活动总结
活动总结包括文字、照片、视频、PPT等。
8.联系方式
所有电子版材料均发送至校研究生会生活权益部公共邮箱：xyhshb_zuel@126.com。如有疑问，请联系校研究生会生活权益部万争18870008897，覃秋燕15177205743 
中南财经政法大学党委研究生工作部
                                中南财经政法大学校研究生会
 二〇二三年十月二十五日
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